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План мероприятий по противодействию ко(}рупции 
в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детском саду 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

познавательно-речевому развитию воспитанников № 131 

на 2024-2026 годы 

1. Общие положения 
1.1. План мероприятий по противодействию коррупции в МАДОУ детском саду № 131 (далее -
Учреждение) на 2024-2026 годы (далее по тексту - План) разработан в соответствии с 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом 
Президента РФ от 16.08 .2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 
2021 - 2024 годы», Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями 
мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными Министерством труда 

и социальной защиты населения Российской Федерации (по состоянию на 16.05.2024г.) , 

иными правовыми актами в сфере противодействия коррупции. 

1.2. Мероприятия Плана направлены на решение следующих основных задач: 
повьппение эффективности противодействия коррупции в Учреждении; 

повьппение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Учреждения; 

усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение работниками Учреждения 

требований, установленных в целях противодействия коррупции ; 

повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, 

направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным 

проявлениям. 

2. Мероприятия плана 

№ Мероприятие Срок Ответственные Ожидаемые 

п/п исполнения исполнители результаты/ 

измеряем ость 

1. Мероприятия, направленные на минимизацию коррупционных рисков 

1.1 Оценка коррупционных Январь Члены Карта коррупционных 

рисков по должностям ежегодно антикоррупцион рисков. Работники 

ной комиссии ознакомлены 

МАДОУ с содержанием 

документов. 

/ наличие Карты и 

подписей работников 

об ознакомлении 

коррупционных рисков 

1.2 Составление и Ежегодно Члены Закупки для нужд 

утверждение перечня ноябрь антикоррупцион МАДОУ 



1.3 

1.4 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

3.1 

коррупционных рисков ной комиссии осуществляются без 

при закупках МАДОУ нарушений 

Контроль за вьmолнением Ежемесячно, в Члены Ежемесячный отчет о 

требований, соответствии с антикоррупцион закупках 

установленных графиком ной комиссии 

Федеральным законом от контроля МАДОУ 

18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О 
закупках товаров, работ, 

отдельными 

юридическими лицами» 

Организация работы Постоянно Заведующий Организация работы 

экспертной комиссии по Волкова Л.А. экспертной комиссии по 

распределению члены комиссии распределению 

стимулирующей части фонда стимулирующей части 

оплаты труда МАДОУ фонда оплаты труда 

МАДОУ 

2. Мероприятия, направленные на исполнение законодательства по противодействию 

коррупции 

Мониторинг 

действующего 

изменений 

законодательства в 

области противодействия 

коррупции 

Разработка 

редакций 

новых 

локальных: 

актов, изменений к 

локальным актам 

постоянно 

По мере выхода 

законодательны 

х актов 

Ознакомление работников При 

МАДОУ течение 10 дней актуализации 

со дня принятия (а также локальных: 

вновь принятых) с актов, при 

локальными актами разработке и 

при принятии 

Заведующий 

Волкова Л.А. 

Заведующий 

Волкова Л.А. 

Заместитель 

заведующего 

Меньшикова 

ю.м. 

работника на , 

Издание приказов по 

антикоррупционной 

деятельности МАДОУ на 

основании нормативно -
правовых документов 

работу 

Январь 

ежегодно 

Заведующий 

Волкова Л.А. 

Актуальные 

документы, 

регламентирующие 

деятельность в 

МАДОУпо 

профилактике и 

противодействию 

коррупции/наличие 

Работники 

ознакомлены с 

содержанием 

документов 

/листы ознакомления 

Организована 

антикоррупционная 

деятельность в 

МАДОУ 

3. Мониторинг мероприятий, направленные на противодействие коррупции 

Проведение тестирования Август Заместитель На основании 

с работников, полученных (после заведующего результатов внесение 

знаний. обучающего Меньшикова дополнений в План 

Фиксация результатов в семинара) Ю.М. 

«Журнале обучения 

работников по вопросам 

профилактики и 

противодействия 

коррупции" 

3 .2 Анализ оценки Ежегодно Педагог- Актуальный План 



эффективности 
принимаемых в 

учреждении мер по 

противодействию 

коррупции, разработка 

предложений, 

подлежащих учету при 

формировании плана 

противодействия 

коррупции в Учреждении 

3 .3 Рассмотрение В случае 

уведомления работодателя поступления 

о фактах склонения уведомления 
работников учреждения к 
совершению 

коррупционных 

правонарушений 

3 .4 Рассмотрение В случае 
уведомления о поступления 

возможности уведомления 

возникновения конфликта 

интересов, действий 

работников учреждения, 

направленных на его 

предотвращение, и 

определения 

ответственности за 

совершения 

коррупционных 

правонарушений 

3.5 Рассмотрение жалоб и По мере 
заявлений о фактах поступления 

коррупции в учреждении 

психолог 

Васильева А.А. 

Заведующий 

Волкова Л.А. 

Заместитель 

заведующего 

Меньшикова 

ю.м. 

Своевременное 

реагирование на 

нарушение 

законодательства 

4. Мероприятия, направленные на информирование и обучение работников 
4.1 

4.2 

Профессиональное В течение 3-х Заместитель В МАДОУ 
обучение ответственных лет заведующего ответственные лица 
лиц в сфере Меньшикова прошли КПК 
противодействия Ю .М. 

коррупции 

Рассмотрение вопросов 

исполнения 

законодательства в 

области противодействия 
коррупции на совещаниях 

и общих собраниях 

работников 

январь, май Заведующий 

Волкова Л.А. 

заместитель 

заведующего 

Меньшикова 
ю.м. 

Работники 

ознакомлены с 

содержанием 

документов/ 

протоколы, листы 

ознакомления 

4.3 Проведение семинара с август 

работниками МАДОУ о 
Заведующий 

Волкова Л.А. 

Работники обучены 

алгоритмам действий 

при выявлении 

коррупционных 

действий/, отмета и 

нормах Федерального 

закона от 25.12.2008 № 
273-ФЗ "О 



противодействии 

коррупции" и других 

нормативно - правовых 

актах 

4.4 Осуществление В текущем 

режиме 

4.5 

взаимодействия 

с правоохранительными 

органами по 

предупреждению 

действий, связанных с 

проявлением коррупции 

Обеспечение наличия в постоянно 
доступе бланков 

уведомлений. 

«Журнала учета 

сообщений о совершении 
коррупционных 

правонарушений 

работниками МАДОУ » 

4.6 Оборудование стенда август 
"Коррупции - нет!" Март 
Заместитель заведующего 

по безопасности 

4.7 Организация При 

4.8 

индивидуального необходимости 

консультирования 

работников по вопросам 
применения ( соблюдения) 
антикоррупционных 

стандартов и процедур 

Размещение на сайте 

Учреждения в сети 

Интернет информации о 
реализации мер по 

противодействию 

коррупции в учреждении, 

о принятых правовых 

актах по 

противодействия 

коррупции 

Актуализация 

информации 

вопросам 

постоянно по 

мере 

необходимости 

Заведующий 

Волкова Л.А. 

Делопроизводит 

ель Михайлова 

Л.А. 

Заведующий 

ВолковаЛ.А 

Заведующий 

Волкова Л.А. 

Заместитель 

заведующего 

Меньшикова 

Ю.М. 

подписи работников в 

«Журнале обучения 

работников по 

вопросам 

профилактики и 

противодействия 

коррупции» 

Участие 

правоохранительных 

органов в семинарах, 

ознакомление с 

существующими 

фактами 

коррупционного 

поведения 

Свободный доступ к 
формам оформления 
документов/наличие 

Наличие наглядного 
материала 

Работник получил 
индивидуальную 

консультацию/ отметка 

в «Журнале 

регистрации 

индивидуальных 

консультаций по 

вопросам 

профилактики и 

противодействия 

коррупции» 

Открытость 

деятельности МАДОУ 

по вопросам 

противодействия 

коррупции 



4.9 Информирование постоянно Заведующий Информирование 

родителей (законных Волкова Л.А. родителей (законных 

представителей) с представителей) о 

Порядком приема в правилах приема в 

МАДОУ и другими МАДОУ 

локальными актами 

4.1 Обеспечение наличия на 1 раз в квартал Заведующий Своевременное 

о сайте МАДОУ окна устранение 

потребителя Волкова Л.А. обоснованных жалоб и 

образовательных услуг. 
/ V V 

замечании родителеи 

Проведение анализа и 

контроля устранения 

обоснованных жалоб и 

замечаний родителей 


